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AS-i PRO KAPITAL GRUPP JUHTIDE TASUSTAMISE POHIMOTTED

1. Uldised pdhimstted

AS Pro Kapital Grupp (edaspidi Ettevéte) juhtide tasustamise pdhimdétted on koostatud
tuginedes Eesti vaartpaberituru seadusele, lisaks on arvesse v3etud Hea Uhingujuhtimise Tavas
toodud soovitusi. Tasustamise pchimdtted avaldatakse Ettevdtte kodulehel ning on kirjeldatud
ka EttevBtte igaaastase majandusaasta aruande osas ,Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne.
Tasustamise aruanne”.

Tasustamise pdhimdtete Ule teostab jarelevalvet Ettevétte ndukogu.
2. Juhatuse liikmete tasustamise pdhimdtted

Juhatuse liikkmed valitakse Tasustamise komisjoni! ettepanekul Ettevdtte ndukogu poolt
vastavalt nende teadmistele Ettevotte tegevusvaldkonnast, kandidaadi liidri- ning
juhtimiskogemustele, isiksuseomadustele ning plUhendumusele Ettevdttele ning selle
eesmarkide taitmisele.

Juhatuse liikmete tasustamise pdhim&tted ja muud juhatuse likme lepingu tingimused
otsustab Ettevdtte nGukogu Tasustamise komisjoni ettepanekul.

Juhatuse liikme tasu koosneb p&hipalgast, tulemustasust, muudest lisahlvedest.

Makstav tasu peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema Ettevotte parimates huvides,
olema konkurentsivGimeline ning valtima huvide konflikti olukorda. P&hipalka v&ib ndukogu
Ule vaadata ja muuta lepingu kehtivuse ajal. Phipalga muutmisel vBetakse arvesse Ettevotte
aritulemusi ja juhatuse lilkkme individuaalset panust.

Tulemustasud on seotud ndukogu poolt seatud eesmarkide tditmisega ning neid makstakse,
kas kvartaalselt, kord poolaastas vOi kord aastas. Juhatuse liikkmetele ei ole ette nahtud
aktsiaoptsioone. Juhatuse liikmed saavad kasutada ka koiki ldiseid soodustusi, mis on
vBimaldatud kdigile Ettevotte tootajatele.

* Tasustamise komisjoni puhul on tegemist nGukogu nduandva koguga, mis tegeleb Ettevétte juhatuse liikmete
ning Uhtlasi ka tUtarettevGtete juhtivtootajate madramise ja todtasudega. Komisjon on moodustatud eesmargiga
hélbustada ja koordineerida tasakaalustatud ja kvalifitseeritud ndukogu ja juhatuse liikkmete otsinguid vastavalt
ettevotte konkreetsele profiilile ja vajadustele, et leida vastavad potentsiaalsed kandidaadid ning seeldbi
vBimaldada aktsionaridel anda informeeritud hinnang iga ndukogu liikkme kandidaadi oskustele ja sobivusele ning
Uhtlasi ka ndukogu liikkmetel anda hinnang juhatuse liikkme kandidaatidele. Komisjoni padevuses on ka Ettevotte
iga-aastase juhtimistulemuste hindamise kaigus jalgida, et juhatuse tootasu ja Ettevotte tulemused oleksid
vastavuses.
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Juhatuse lilkmega v&ib tema juhatuse liikme lepingus kokku leppida lahkumishtvitises, mille
suuruse otsustab Tasustamise komisjoni ettepanekul nGukogu. Lahkumishdvitist ei maksta, kui
juhatuse liige on ametiajal oma tegevusega kahjustanud Ettevétte vOi tema tUtarettevotete
huve voi kui lahkumishdvitise valjamaksmine kahjustaks Ettevdtte ja tema aktsionaride huve.

3. Noukogu ja komiteede liikmete tasustamine

Noukogu liikkmete ja komiteede tasustamise kinnitab aktsionaride Uldkoosolek. NGukogu ja
komiteede lilkkmed ei ole arilihinguga to0suhtes.

Noukogu liikkmete t66 on tasustatud. Kui ndukogu esimees voi liige osaleb komiteede t60s,
siis selle eest ndukogu esimehele/liikmele eraldi tasu ei maksta.

4. PBhimd&tete muutmine, heakskiitmine ja rakendamine

Ettevotte Uldkoosolek hdaletab tasustamise pdhimdtete Ule vahemalt (ks kord iga nelja aasta
jooksul, samuti juhul kui tasustamisststeemis tehakse olulisi muudatusi.

Tasustamise poOhimdtted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud Ule poole
uldkoosolekul esindatud haaltest.

Uldkoosoleku otsus tasustamise pdhimd&tete heakskiitmise kohta on ndukogule soovituslik.

Kdesolevaid tasustamise pohimdotteid rakendatakse alates 27. maist 2026.



