AS PRO KAPITAL GRUPP
POHIKIRI

AS Pro Kapital Grupp (edaspidi ,,aktsiaselts”) pohikiri on kinnitatud aktsiaseltsi aktsionaride erakorralisel koosolekul
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Tallinnas.

ARINIMI JA ASUKOHT
Aktsiaseltsi drinimi on AS Pro Kapital Grupp.
Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

AKTSIAKAPITAL JA RESERVKAPITAL

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 6 000 000 (kuus miljonit) eurot ja maksimumaktsiakapital 24 000
000 (kakskiimmend neli miljonit) eurot.

Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires vGib aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada ja
vahendada kdesolevat pohikirja muutmata.

Aktsiakapitali voib suurendada uute aktsiate véljalaskmisega voi olemasolevate aktsiate nimivaartuse
suurendamisega, tdiendavate sissemaksete tegemise vGi fondiemissiooni teel. Aktsiaseltsil on Oigus
aktsiaid valja lasta hinnaga, mis tletab nende nimivaartuse (ulekurss).

Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Mitterahalise sissemakse
vaartust hindab ndukogu ja hindamist kontrollib audiitor. Oigusaktides sitestatud juhtudel tuleb
mitterahalise sissemakse vdartus lasta hinnata eksperdil.

Aktsiakapitali voib vdhendada aktsiate nimivdartuse vahendamisega voi aktsiate tiihistamisega, kuid mitte
alla seaduses satestatud aktsiakapitali minimaalse suuruse.

Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts reservkapitali, mille suuruseks
on 1/10 (tks kimnendik) aktsiakapitalist.

Aktsiakapitali suurendamisel ilma pohikirja muutmata suurendatakse proportsionaalselt ka aktsiaseltsi
reservkapitali.

P&hikirjas ettendhtud suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal vahemalt 1/20 (uiks
kahekiimnendik) puhaskasumist.

Reservkapitali voib (ildkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole vGimalik katta
aktsiaseltsi vabast omakapitalist (eelmiste perioodide jaotamata kasumi ja pdohikirjas ettendhtud
reservkapitali arvelt), samuti aktsiakapitali suurendamiseks. Reservkapitalist ei voi teha aktsionaridele
valjamakseid.

AKTSIAD

Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks (edaspidi vastavalt ,aktsia“ ja ,,aktsiad“). Iga Aktsia nimivaartus on 0,2
(null koma kaks) eurot. Iga Aktsia annab aktsionarile Ghe (1) haale.

Aktsiaseltsil on Uhte liiki Aktsiad.

Aktsiad registreeritakse Eesti Vaartpaberite Keskregistris. Aktsiaseltsi juhatus tagab aktsiaraamatu pidajale
seadusega satestatud ja digete andmete digeaegse esitamise.

Aktsiaselts voib aktsionaride lldkoosoleku otsusel aktsiakapitali tingimuslikuks suurendamiseks lasta valja
vahetusvdlakirju, mille omanikul on &igus vahetada vdlakiri aktsia vastu. Vahetusvélakirjade nimivdartuste
summa ei tohi olla suurem kui 1/3 (iiks kolmandik) aktsiakapitalist.

Aktsionar on kohustatud tasuma ettendhtud aja jooksul margitud aktsiate maksumuse. Aktsionar, kes ei
tasu aktsiate eest Gigeaegselt, on kohustatud tasuma aktsiaseltsile viivist null koma kaks protsenti (0,2%)
tasumata summalt padevas.

Aktsiad on vabalt v66randatavad. Aktsiat vGib pantida.

AKTSIONARIDE OIGUSED, KOHUSTUSED JA ULDKOOSOLEK

Aktsionarid teostavad oma Oigusi Aktsiaseltsi aktsiondride Uldkoosolekul, mis on Aktsiaseltsi kdrgeim
juhtimisorgan. Aktsiondrid on vordsetel asjaoludel vordsed. Aktsionaride digused on ette ndhtud seaduse
ja aktsiaseltsi pohikirjaga. Aktsiondr on kohustatud tditma temale seaduse ja aktsiaseltsi pohikirjaga
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pandud kohustusi. Aktsiondr on kohustatud hoidma saladuses aktsiaseltsi voi selle tegevusega seonduvat
konfidentsiaalset teavet.

Korralise lildkoosoleku kutsub kord aastas kokku juhatus mitte hiljem kui kuue kuu jooksul majandusaasta
I6ppemisest. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku &driseadustikus ettendhtud juhtudel ja korras.
Erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumise taotlus esitatakse aktsiaseltsi juhatusele kirjalikult.
Uldkoosoleku toimumisest teatab aktsiaseltsi juhatus aktsioniridele Sigusaktides ndutud tdhtaja vorra
ette.

Juhatus saadab (ldkoosoleku toimumise teate aktsiaraamatusse kantud aadressil vGi avaldab
vastavasisulise teate Uleriigilise levikuga paevalehes.

Uldkoosoleku toimumise teade koostatakse vastavalt driseadustikule.

Uldkoosolek viiakse 13bi aktsiaseltsi asukohas v6i muus juhatuse mairatud kohas.

Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid kui kohal on (ile poole aktsiatega esindatud haéltest. Kui nimetatud
h&aled ei ole esindatud, kutsub juhatus kolme n&dala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme p&eva parast,
kokku uue koosoleku sama padevakorraga. Uus koosolek on pddev vastu vGtma otsuseid, sGltumata
koosolekul esindatud haaltest.

Aktsionaride (ldkoosolekul osalemiseks Oigustatud aktsionaride ring mdaaratakse kindlaks vastavalt
Oigusaktides satestatule.

Uldkoosoleku pédevus:

4.8.1. Po&hikirja muutmine;

4.8.2. Aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

4.8.3. Vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

4.8.4. Noukogu lilkkmete valimine ja tagasikutsumine;

4.8.5. Audiitori valimine;

4.8.6. Erikontrolli mdaramine;

4.8.7. Majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

4.8.8. Aktsiate liigiga seotud diguste muutmine;

4.8.9. Aktsiaseltsi [opetamise, (ihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

4.8.10. Muude seadusega lldkoosoleku pdadevusse antud klisimuste otsustamine.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul esindatud hailtest,
kui kdesoleva pohikirjaga voi seadusega ei ole ette ndhtud suuremat haalteenamuse néuet.

Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

NOUKOGU

Noukogu on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab aktsiaseltsi juhtimist
ning teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse ule. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks aktsionaride
Uldkoosolekule.

Noukogu kinnitab aktsiaseltsi eelarve.

Aktsiaseltsi ndukogu koosneb vahemalt kolmest (3) liikmest ning maksimaalselt seitsmest (7) liikmest.
Noukogu liikmed valitakse aktsionaride uldkoosoleku poolt kuni viieks (5) aastaks. Aktsionaride
tldkoosoleku otsusel vGib ndukogu liikme sdltumata pShjustest tagasi kutsuda.

Noukogu liikkmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust ja juhib ndukogu
koosolekuid.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui (iks kord kolme (3) kuu
jooksul.

Noukogu koosoleku toimumisest ja selle pdevakorrast teatatakse ndukogu liikkmetele ette vahemalt 7
pdeva. NGukogu koosoleku teade ja materjalid saadetakse ndukogu liikmetele e-posti teel.

Noukogu koosolek on otsustusvGimeline, kui sellest votab osa (ile poole nGukogu liikmetest. NGukogu liiget
ei voi koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine nGukogu liige ega kolmas isik.

Noukogu voib kolme aasta jooksul alates kdesoleva pohikirja redaktsiooni vastuvGtmisest suurendada
aktsiaseltsi aktsiakapitali sissemaksete tegemisega kuni 5318 542,20 euro (viie miljoni kolmesaja
kaheksateistkiimne tuhande viiesaja neljakiimne kahe euro ja kahekiimne eurosendi) vdrra. Ndukogu
valjalastud aktsiate eest vGib tasuda rahaliste vGi mitterahaliste sissemaksetega vastavalt ndukogu
otsusele. Mitterahaliste sissemaksete vdartust hinnatakse vastavalt seadusele ja kdesolevale pdhikirjale.
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Noukogu teeb oma otsused osalejate lihthdalteenamusega. Noukogu liikkmel on ks (1) haal. NGukogu

liikkmel ei ole Oigust haaletamisest keelduda ega jadda erapooletuks. Haalte vordsel jagunemisel on

otsustav ndukogu esimehe haal.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu liikmed ja

koosoleku protokollija.

Noukogul on Gigus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata. Nimetatud juhul saadab ndukogu

esimees kirjaliku otsuse eelnu kdigile ndukogu liikmetele, maarates tahtaja, mille jooksul néukogu liige

peab esitama oma kirjaliku seisukoha. Juhul, kui ndukogu liige ei teata nimetatud tdhtaja jooksul, kas ta on

otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta hadletab otsuse vastu. Kui otsus tehakse kdesolevas punktis

satestatud korras, on otsus vastu vGetud, kui selle poolt antakse (ile poole ndukogu liikmete haaltest v.a.

kui Gigusaktide voi pohikirja kohaselt on ndutud suurem haalteenamus.

Noukogu teeb otsuseid seaduses ja pohikirjas satestatud korras ja padevuses.

Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel.

Noukogu nousolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis valjuvad aktsiaseltsi igapdevase

majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

5.14.1. osaluse omandamine ja I[Gpetamine teistes Ghingutes voi;

5.14.2. ettevGtte omandamine, voGrandamine voi selle tegevuse IGpetamine voi;

5.14.3. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vG6randamine vaartusega ile 300 000 EUR ja
koormamine (s6ltumata vaartusest) voi;

5.14.4. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine vGi ;

5.14.5. investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud kulutuste summa
vOi;

5.14.6. laenude ja volakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettendahtud summa
(vélja arvatud grupisisesed laenud) vdi;

5.14.7. laenude andmine ja vblakohustuste tagamine, (vélja arvatud grupisisesed laenud) kui see véljub
igapdevase majandustegevuse raamest.

Aktsionaride tldkoosolek voib anda ndukogule diguse suurendada aktsiakapitali ariseadustikus ettenahtud

ulatuses ja korras.

Noukogu liikmetel on keelatud osa votta hdaletamisest juhul kui otsustakse tehingu teostamist aktsiaseltsi

ja ndukogu liikme voi juriidilise isiku vahel, milles ndukogu liikmel vGi tema lahikondlasel on oluline osalus.

JUHATUS

Juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi. Juhatus peab aktsiaseltsi juhtimisel
kinni pidama pdhikirjast ja nGukogu seaduslikest korraldustest.

Juhatus koosneb (ihest (1) kuni viiest (5) lilkkmest. Juhatuse liikmed valitakse ja kutsutakse tagasi nGukogu
otsusega. Juhatuse lilkkme volituste tahtaeg on kolm (3) aastat, kui ndukogu ei otsusta teisiti. Juhatuse
lilkkme valimiseks peab olema tema kirjalik ndusolek.

Juhul kui aktsiaseltsi juhatusel on Ule kahe (2) liikkme, madrab ndukogu juhatusele esimehe. Juhatuse
esimees korraldab juhatuse t66d ja juhib aktsiaseltsi igapdevast tegevust.

Aktsiaseltsi voib kdigis Gigustoimingutes esindada iga juhatuse liige ainuisikuliselt.

Juhatus méaarab ametisse ja vabastab ametist aktsiaseltsi direktorid ja raamatupidamise eest vastutava
isiku (tegevjuhtkonna). Juhatus kinnitab nimetatud isikute padevuse.

Juhatuse liige ei vOta osa héaaletamisest, kui otsustatakse ndusoleku andmist tehingu tegemiseks
aktsiaseltsi ja juhatuse liikkme vahel, samuti aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles juhatuse liikkmel voi
tema ldhikondsel on oluline osalus.

KAHJUDE HUVITAMINE

Aktsionar, juhatuse voi ndukogu liige on kohustatud aktsiaseltsile taies ulatuses hivitama tema suilise
tegevuse vOi tegevusetusega aktsiaseltsile tekitatud kahju.

Aktsionar, juhatuse vGi ndukogu liige on kohustatud aktsiaseltsi volausaldajatele tdies ulatuses hiivitama
tema slllise tegevuse voi tegevusetusega aktsiaseltsi volausaldajatele tekitatud kahju.

AUDIITOR
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Audiitorite arvu maarab ja audiitori(d) nimetab aktsionaride Uldkoosolek, kes mé&arab ka audiitorite
tasustamise korra. Audiitor(id) nimetatakse Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tdhtajaks.
Audiitori nimetamiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

ARUANDLUS

Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ning I0ppeb 31. detsembril.

Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande seaduses satestatud korras.
Aruannete kinnitamine ja nende esitamine toimub seaduses ettendhtud korras.

Kasumi jaotamine toimub tldkoosoleku otsuse alusel.

LOPPSATTED

Aktsiaseltsi likvideerimine, Ghinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses satestatud
korras.

Aktsiaseltsi likvideerijad nimetab likvideerimisotsuse vastu v&tnud Uldkoosolek, kui seadus ei nde ette
teisiti. Likvideerijaid voib olla liks v6i enam.

[allkirjastava juhatuse liikme nimi]
Aktsiaseltsi juhatuse liige



